ISTITUTO BON BOZZOLLA
' ISTITUZIONE PUBBLICA DI ASSISTENZA F. BENEFICENZA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO REGIONALE

N. 34 del 25/11/2016

Oggetto:  NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE PER IL BIENNIO 2016-
2017.

RICHIAMATA la D.G.R\V. n. 1491 del 29/10/2015 con la quale € stato nominato
Commissario Straordinario Regionale I'Avv. Laura Tronchin, nata a Treviso il 27/01/1980,
conferendo mandato commissariale per la durata di dodici mesi allo scopo di — in specificazione di
quanto fissato dalla legge - assumere 'amministrazione temporanea dell’Ente, al fine di ripristinare
I'esatta situazione gestionale (comprensiva della regolarita degli atti istituzionali) e patrimoniale
dell'lPAB, con particolare riguardo alle cause che hanno determinato la situazione in essere e con
riferimento, ma non solo, al mancato awvio dei lavori di manutenzione straordinaria e di
adeguamento antisismico; proponendo altresi la soluzione alle problematiche intervenute ritenuta
pit idonea, tenendo presente la disciplina attualmente vigente in materia di IPAB, assumendo
altresi le iniziative necessarie alla ricostituzione degli organi di governo dell'lPAB secondo Statuto”.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO REGIONALE

PREMESSO che il decreto legislativo n. 150 del 27.10.2009 prevede [l'istituzione in ciascun
ente di un Organismo Indipendente di Valutazione che sostituisce i servizi interni di controllo e che
esercita, in piena autonomia, le funzioni previste dall’articolo 14 comma 4:

a. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b. comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all'lspettorato per la funzione pubblica e alla
Commissione di cui all'articolo 13;

c. valida la Relazione sulla performance di cui allarticolo 10 e ne assicura la visibilita
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

d. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi di cui al Titolo Ill, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti collettivi
nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni allamministrazione, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e. propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all'organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e I'attribuzione ad essi dei
premi di cui al Titolo IlI;

f. & responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla Commissione di cui all'articolo 13:

g. promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui
al presente Titolo;

h. verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

PRESO ATTO che con delibera n. 4/2010 la CIVIT (ora ANAC) ha chiarito, anche alla luce
della sentenza della Corte Costituzionale n. 396/1988, che le Ipab in attesa di trasformarsi in
conformita al d.Igs. n. 207/2001, non essendo comprese nel novero delle amministrazioni di cui
all'articolo 1 comma 2 del d.Igs. 207/2001, non rientrano nell’ambito di applicazione del d.Igs.
150/2009. La stessa Commissione, tuttavia, ribadisce che & rimessa alla valutazione delle singole
Istituzioni 'opportunita di adeguare i controlli esistenti ai principi del d.lgs. n. 150/2009;

PRESO ATTO INOLTRE che le IPAB hanno la facolta e non I'obbligo di costituire I'OIV, in
quanto nella loro autonomia possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle
disposizioni del sopra richiamato articolo 14. Si & ritenuto, quindi, in attesa della legge regionale di
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trasformazione delle Ipab, che continuino ad operare gli uffici ed i soggetti preposti all’attivita di
valutazione e controllo strategico, con funzioni e compiti che qui si intendono individuare.
Nell’ambito, infatti, del’autonomia dell’Ente, ed in considerazione “delle dimensioni e della
complessita della struttura organizzativa”, si ritiene di affidare al nucleo di valutazione le seguenti
funzioni:
- svolgere attivita di monitoraggio del sistema complessivo della valutazione e della
trasparenza,;
- garantire la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e premialita;
. contribuire allindividuazione elo perfezionamento di metodologie permanenti per la
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;
- valuta le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale,
per lo svolgimento delle quali, il Nucleo di Valutazione ha accesso ai documenti amministrativi e
pud chiedere agli uffici e ai servizi atti e informazioni inerenti la propria attivita.

CONSIDERATO che lincarico conferito con deliberazione n. 19 del 17/07/2014 al dott.
Antonio Sebastiano di Castellanza (VA) quale componente del Nucleo di Valutazione per il biennio
2014 — 2015 & cessato e si ritiene necessario provvedere alla nomina del nuovo componente,
mantenendo il Nucleo in composizione monocratica, al fine di permettere uno svolgimento agevole
dell'attivita e una tempestivita di informazioni;

RITENUTO che la valutazione dell’operato del Segretario - Direttore & particolarmente
complessa per le problematiche inerenti la gestione sia straordinaria che ordinaria dell’lstituto e si
ritiene opportuno nominare quale componente del nucleo una figura esperta di valutazione del
personale.

VISTO il curriculum vitae del dott. Dal Ben Daniele, residente a Ceggia (VE), laureato in
Economia e gestione dello sviluppo locale, delle aziende pubbliche e non profit, prot. n. 2173 del
28/11/2016 dal quale si evince la competenza in ambito sociale e socio assistenziale oltre che
amministrativo;

ACQUISTA la disponibilita del dott. Dal Ben Daniele a svolgere I'attivita di cui sopra;

RITENUTO di mantenere il compenso attualmente previsto, pari a € 500,00 annui
omnicomprensivi, esclusi solamente gli oneri previdenziali posti dalla legge a carico del
committente, oltre al rimborso spese di trasferta quantificabili in via forfettaria in un importo
massimo di € 200,00;

RICHIAMATO il Regolamento di Amministrazione approvato con deliberazione n. 29 del
25/11/2016 prevede, in capo al Consiglio di Amministrazione, il compito di “Nomina[re] il nucleo di
valutazione per la verifica dei risultati di gestione e dell'operato del Segretario Direttore”.

RICHIAMATO il Regolamento per l'istituzione e il funzionamento del nucleo di valutazione
dell'operato del Segretario - Direttore, approvato con deliberazione n. 15 del 14/09/2011;

PRESO ATTO dei pareri :

in ordine alla regolarita tecnica < OL SEGBETARIO - DIRETTORE
Parere favorevole Il Responsabile dell'lstruttoria ezza Dott. Eddi
b :
In ordine alla regolarita contabile \//
Parere favorevole Il Responsabile del servizio L A

-
Ragioneria | ‘K%C}//M/\
&)

in ordine alla legittimita

RO~ DIRETTORE

o v g qe
Yoz iy, &t L‘J'PJZ

Parere favorevole Il Direttore
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DELIBERA
1. DI APPROVARE la premesse che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI MANTENERE il Nucleo di Valutazione, in composizione monocratica, cui affidare i

seguenti compiti:

a. svolgere attivita di monitoraggio del sistema complessivo della valutazione e della
trasparenza,;

b. garantire la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e premialita;

c. contribuire all'individuazione e/o perfezionamento di metodologie permanenti per la
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

d. valuta le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale;

3. DI NOMINARE, quale componente del Nucleo di Valutazione per il biennio 2016 — 2017 il
dott. Dal Ben Daniele, nato il 03/05/1980 a San Dona di Piave (VE) e residente a Ceggia in
via Canaletto 46, codice fiscale DLBDNL80EO3H823S;

4. DI DETERMINARE in € 500,00 omnicomprensivi, esclusi solamente gli oneri previdenziali
posti dalla legge a carico del committente, oltre al rimborso spese di trasferta quantificabili
in via forfettaria in un importo massimo di € 200,00, il compenso annuo spettante al Nucleo
di Valutazione;

5. DI DARE ATTO che tale somma verra prevista nel Bilancio Economico di Previsione per
I'esercizio 2017in corso di predisposizione;

6. DI DISPORRE Ila pubblicazione della presente deliberazione sul sito istituzionale
dell’lstituto, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 33/13 “Obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusioni di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

7. DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva.

Il Commissario Straordinario Regionale
Avv. lYayta TRONCHIN

Zoese P

RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata a norma di Legge allalbo delllstituto il giorno

0201C 2016

Farra di Soligo
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