ISTITUTO BON BOZZOLLA

ISTITUZIONE PUBBLICA DI ASSISTENZA E BENEFICENZA

Farra di Soligo, 16 ottobre 2020
Prot. n. 2444

via mail;cpi.conegliano(@venetolavoro.it

via pec: treviso@pec.venetolavoro.it

Al CENTRO PER L'IMPIEGO
31015 CONEGLIANO (TV)

A VENETO LAVORO

31100 TREVISO

OGGETTO: Richiesta avviamento a selezione per assunzione a tempo determinato nella pubblica
amministrazione ai sensi dell’art. 16, L.56/1987 e della D.G.R. 1837/2004.

Ente richiedente

ISTITUTO BON BOZZOLLA - IPAB

Luogo di lavoro

Via San Gallo n. 25 — FARRA DI SOLIGO (TV)

Numero lavoratori da assumere

n. 1 (uno)

Quote di riserva (se previste)

Titoli preferenziali * (se previsti)

Profilo professionale
(es. esecutore amm.vo)

Operatore servizi tecnici e generali (nel reparto cucina) — vedi
declaratoria allegata

Categoria di inquadramento

Cat. Al

Qualifica richiesta
(es. impiegato d'ordine)

Operaio generico

Trattamento economico e normativo

CCNL del 21/05/2018 Comparto Funzioni Locali

Requisiti personali elo
professionali richiesti dal CCNL e/o
dall'ordinamento interno
ulteriormente attuativo per
accedere alla qualifica e profilo di
assunzione

Trattasi SOLO di eventuali abilitazioni
/patenti /idoneita necessarie per lo
svolgimento delle attivita e che devono
essere strettamente attinenti alla
qualifica richiesta e, ai fini dello
svolgimento di specifiche attivita
lavorative, 'obbligo deve essere
espressamente previsto dalla legge o
dalla declaratoria del CCNL per la
specifica qualifica o da disposizione

Requisiti generali per I'accesso agli impieghi pubblici:

(da riportare ed elencare nel dettaglio):

1 Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno dei paesi della
Comunita Europea o cittadinanza extracomunitaria ai sensi della
L. 06/08/2013 n. 97.

2 FEta non inferiore a 18 anni.

3 Essere di sana costituzione fisica ed esente da imperfezioni che
possano influire sul rendimento in servizio.

4 Godimento dei diritti civili e politici.

5 Esente da procedimenti penali (anche in corso).

6 Non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni per giusta causa o giustificato
motivo.

7 Possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado.

8 Per i maschi: assolvimento degli obblighi militari.

Responsabile dell’istruttoria: Bortoluzzi Maria
Ufficio Personale — e-mail: personale@bonbozzolla.it

Responsabile del procedimento: Frezza dott, Eddi
Segretario — Direttore — e-mail: direzione(@bonbozzolla.it

Via 8. Gallo, 25 - 31010 FARRA DI SOLIGO (TV) - tel.: 0438/841311 fax: 0438/841340 — C.F. ¢ P.IVA 02461840262
e-mail: info(@bonbozzolla.it - PEC: info(@pec.bonbozzolla.it




ISTITUTO BON BOZZOLLA

ISTITUZIONE PUBBLICA DI ASSISTENZA E BENEFICENZA

regolamentare adottata a seguito di
previsioni di fegge

Altri requisiti richiesti (abilitazioni, patenti, idoneita):
9 Possesso patente di guida cat. B.

(riportare da dove deriva 'obbligo di possedere tali ulteriori requisiti)

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data

della selezione.
La verifica del possesso da parte degli ammessi dei
requisiti generali di accesso al pubblico impiego e degli
eventuali ulteriori requisiti richiesti sara effettuata, in fase
preassuntiva, dall’Ente richiedente.

Tipologia oraria del rapporto di
lavoro

(es. a tempo pieno/a tempo parziale per n.
ore settimanali, ...)

Atempo pieno

Durata del rapporto di lavoro
(es. tempo indeterm. o t.det. per n. mesi)

A tempo determinato (fino al 30/06/2021)

Contenuti e modalita di svolgimento
delle prove di idoneita

(es. collogquio individuale e/o prove pratico-
attitudinali indicando i contenuti..)

Colloquio individuale

Altre informazioni
(es. tirocinio formativo)

Durata di validita della graduatoria

n. 3 (tre) mesi

* nel caso in cui sia previsto un diritto di precedenza vanno esplicitati i termini rispetto a cui il diritto puo essere
esercitato. In particolare I'ente dichiara che & consapevole che alcune persone hanno maturato di fatto o
potenzialmente (se non lo hanno ancora manifestato) il diritto di precedenza e che tali persone saranno
assunte per prime a prescindere da qualsiasi posizione si trovino nella graduatoria esito del presente

procedimento;

** nel caso in cui sia previsto un diritto di precedenza va indicato se si intende sottoporre a prova di idoneita i
lavoratori che eventualmente possano vantare il diritto di precedenza.

L’Ente e informato che il presente avviso, integrato con lindicazione da parte del Centro per
I'impiego del periodo e delle modalita con cui i lavoratori interessati devono far pervenire la propria
adesione, verra pubblicato allalbo del Centro per limpiego e sul sito di Cliclavoroveneto
nell'apposita sezione (all’'url http://www.cliclavoroveneto.it/bandi-aperti,) e che tale pubblicazione
vale anche come comunicazione di avvio del procedimento.

Responsabile dell’istrutioria; Bortoluzzi Maria
Ufficio Personale — e-mail: personale@bonbozzolla.it

Responsabile del procedimento: Frezza dott. Eddi
Segretario — Direttore — e-mail: direzione(ibonbozzolla.it

Via S. Gallo, 25 - 31010 FARRA DI SOLIGO (TV) - tel.: 0438/841311— fax: 0438/841340 — C.F. e P.IVA 02461840262
e-mail: info@bonbozzolla.it - PEC: info@pec.bonbozzolla.it




ISTITUTO BON BOZZ(C LL %

ISTITUZIONE PUBBLICA DI ASSISTENZA E BENE

CATEGORIA. A

Appartengono a questa caiegoria, secondo quanto previsto dail’allegato “A™ al C.C.N.L. 31/03/1999,
i lavoratori che svolgono attivitd caratterizzate da:

conoscenze di tipo operativo generale (la cui base teorica si sviluppa con la scucla media
dell'obbligo) acquisibile attraverso esperienza diretta sulla mansione;

i

contenuto di tipo ausiliario rispetto a pit ampi processi produttivi/amministrativi;

problematiche lavorative di tipo semplice; |

relazioni organizzative di tipo prevalentemente interno basate su interazioni tra pochi soggetti. ‘

|
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